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Méthodologie de l’enquête - Dossier 

Dossier TD Méthodologie de l’enquête 

 
- Le dossier sera à réaliser par équipe de 3 personnes (ou 2, ou 4 dans quelques cas exceptionnels). Une 

attention particulière sera portée sur l’investissement égal de chaque membre de l’équipe. 
 

- Dossier à réaliser à partir de l’enquête effectuée en TD. À partir de la thématique choisie lors de la 
troisième séance de TD, les étudiants devront effectuer obligatoirement une enquête par 
questionnaires auprès de la population. 
 

- Dans le dossier, seront évaluées la capacité à réaliser une enquête, la préparation des outils, et, surtout, 
la présentation et l’analyse des résultats de l’enquête. Seront évaluées également, la structuration 
des idées et la capacité de synthèse (d’où l’obligation de ne pas excéder les 12 pages hors page de 
garde, sommaire et annexes). 
Concernant spécifiquement les résultats de l’enquête par questionnaires, sera évalué la pertinence des 
résultats présentés, l’utilisation correcte des outils (par exemple, la préparation et l’analyse des tris 
croisés) et l’analyse qui en sera fourni. L’objectif n’est pas de présenter une accumulation de 
résultats mais que votre analyse suive un fil conducteur que viendront illustrer, préciser les 
résultats. 
Une attention sera portée à la capacité des étudiants à prendre de la distance avec l’information 
recueillie et à l’analyser de façon critique. 
 

- Dans sa forme, le dossier devra compter 12 pages maximum (hors page de garde, sommaire et 
annexes). 
 

- Il devra y avoir obligatoirement une page de garde (indiquant, à minima, les noms des étudiants, le 
nom de l’enseignant, le titre du dossier, la date, et l’établissement d’enseignement supérieur) et un 
sommaire. L’absence de ces deux éléments sera sanctionnée. 
 

- Des annexes devront figurer en fin de document. Pourront y figurer des tableaux, graphiques et résultats 
complémentaires à ceux présentés dans le corps du dossier pour l’analyse des questionnaires. 
 

- Dans son déroulé, le dossier abordera la thématique choisie pour l’enquête, les modalités pratiques de 
l’enquête, une présentation et analyse des résultats de l’enquête par questionnaires. Une introduction et 
une conclusion seront également présentes. Le dossier doit faire part aussi de l’organisation du travail 
au sein du groupe. Une partie abordera la critique (positive et/ou négative) des étudiants sur les outils 
utilisés, leurs atouts et leurs limites. 
En résumé le dossier pourra être articulé autour des parties suivantes (plan à titre strictement indicatif, 
vous pouvez l’adapter !) : 
1. Introduction - Présentation de l’enquête et des outils 
2. Analyse des résultats de l’enquête par questionnaire 
3. Bilan du travail en équipe, et analyse critique des méthodes utilisées pour cette enquête. 
4. Une conclusion. Elle synthétisera les résultats de l’enquête, posera des enjeux (questionnements 
nouveaux à la vue des résultats) et proposera des pistes de travail ou d’action pour l’animation 
socioculturelle. 
 

- Une attention toute particulière sera portée à la qualité de l’écriture et à l’orthographe. 
 

- Date limite de rendu du dossier : 11 mars 2016. Vous pouvez bien entendu rendre vos dossiers 
plut tôt ! Un seul dossier est à rendre par équipe. 
Le dossier sera à déposer au secrétariat. 
Les dossiers arrivant hors-délai ne seront pas notés. 


